
                                                                                                        

                                                                          
                                          

SCUOLA DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE 

 

Master di Alta Specializzazione 

“DIRITTO DEL LAVORO ”  
 

Inizio 13 settembre 2014 
 

Desusino Resort – SS 115 (Licata – Gela Km. 245)- Butera (CL) 
 

PRESENTAZIONE ED OBIETTIVI 

Percorso altamente formativo, si pone l’obiettivo di analizzare e rafforzare le 

nozioni di base normative del rapporto di lavoro. L’attenzione ai profili pratici, 

l’ampiezza degli argomenti trattati e la scelta dei docenti fanno di questo Master 

unico ed essenziale per la crescita del Professionista. 

 

DESTINATARI 

Avvocati, Consulenti del lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, 

Responsabili del Personale ed addetti alla gestione delle Risorse Umane. 

 

PLUS 

Abbiamo studiato una formula che permetta al professionista di partecipare ad un 

evento di alto livello con un sistema di  vacanza-studio  (sabato e domenica) anche 

con la famiglia in assoluto relax. 

 

 

CORPO DOCENTE 

 

Evangelista Basile  

Avvocato giuslavorista in Milano – Studio Ichino Brugnatelli e Ass.ti 
 

Luca Caratti 

Consulente del Lavoro in Vercelli 
 

Cesare Michelini 

Avvocato giuslavorista in Milano – Studio Ichino Brugnatelli e Ass.ti 

 



 

 

 

 

DURATA 

48 ore formative suddivise in 4 moduli 

 

SEDI  

AGRIGENTO – Hotel Tre Torri - Viale Cannatello 7  

BUTERA (CL)– Desusino Resort – SS 115 (tratto Licata – Gela Km 245,00) 

 

 

 

CALENDARIO 
 

 

 

 

1° Modulo               Butera – Desusino Resort                     13 e 14    settembre  2014 

2° Modulo               Agrigento – Hotel Tre Torri                   27 e 28    settembre  2014 

3  Modulo                Butera – Desusino Resort                     11 e 12    ottobre      2014 

4°Modulo                Agrigento – Hotel Tre Torri                      8 e   9     novembre 2014  

 

 

1° MODULO 

I CONTRATTI DI LAVORO relatore Dott. Luca Caratti 

• Distinzione tra lavoro subordinato (art. 2094) e autonomo (art. 2222 c.c.) 

• Il c.d. lavoro “parasubordinato” 

• I contratti di lavoro subordinato 

o Rapporto tra contratto individuale e contratto collettivo 

o Tipologie di contratto di lavoro subordinato 

a) a tempo indeterminato 

b) a tempo determinato 

c) a tempo parziale 

d) contratto di apprendistato 

e) lavoro intermittente 

• Il contratto di lavoro e progetto 

• Il contratto di lavoro occasionale e accessorio 

• La somministrazione di lavoro 

 

 

Sabato dalle ore 09,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,30 alle ore 18,30 

Domenica dalle ore 09,00 alle ore 13,00 



 

 

 

2° MODULO 

LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO relatore Avv. Evangelista Basile 

• Disciplina delle dimissioni 

• Distinzione tra licenziamento individuale e collettivo 

• Il licenziamento individuale 

o Licenziamento per giusta causa e per giustificato motivo – il   

procedimento disciplinare a norma dell’art. 7 L. 330/1979 

o Licenziamento per giustificato motivo oggettivo: la 

procedura di cui all’art. 7 L. 604/223/1991 

• Il licenziamento collettivo 

o Requisiti numerici a norma dell’art. 24 L. 223/1991. 

o La procedura (art. 4, 5 e 24 L. 223/1991. 

o La corretta applicazione del licenziamento. 

• La comunicazione del licenziamento. 

• L’impugnazione del licenziamento. 

• Licenziamento nullo, inefficace e annullabile: il complesso apparato 

sanzionatorio previsto dalla L. 92/2012 (Riforma Fornero) 

• Licenziamento ingiurioso. 

 

3° MODULO 

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO (diritti e doveri delle parti) 

relatore Avv. Cesare Michelini 

• Mansioni e inquadramento ai sensi dell’art. 2103 c.c. 

• La modifica delle mansioni (jus variandi) 

• La retribuzione 

• Obbligo di diligenza e fedeltà del dipendente 

• Potere direttivo e disciplinare del datore di lavoro 

• Limiti del potere di vigilanza, con particolare riferimento alle moderne 

tecnologie (internet e posta elettronica) 

• Disciplina dell’orario di lavoro 

• Disciplina delle ferie e permessi 

• Malattia e infortunio a norma dell’art. 2110 c.c. e della contrattazione collettive 

• La sede di lavoro: trasferta, trasferimento e distacco 

• Il contratto di appalto 

• Distinzione tra cessione del contratto e trasferimento d’azienda a norma dell’art. 

2112 c.c. 
 



 

 

 

4° MODULO 

LA TUTELA DEI DIRITTI relatore Avv. Cesare Michelini 

• I limiti temporali per far valere un diritto: distinzione tra docenza e prescrizione 

• Gli accordi tra datore di lavoro e dipendente: le transazioni “tombali” a norma 

dell’ art. 2113 c.c. in sede sindacale, amministrativa e giudiziale. 

• Distinzione tra mera quietanza e transazione 

• Diritti disponibili e indisponibili: il tema dei c.d. “diritti quesiti” e dei “diritti 

futuri” 

• Esempi di clausole da inserire nell’accordo a tutela delle parti (rispettivamente 

datore di lavoro o dipendente) 

• Cenni sul regime fiscale e previdenziale delle somme erogate al dipendente 

• Le fasi principali del rito del lavoro a norma degli art. 409 e seguenti c.c. 

• Il c.d. “Rito Fornero” previsto nel caso di licenziamento irrogato da imprese con 

più di 15 dipendenti 

• Problematiche di natura derivanti del Rito Fornero 
     

QUOTA DI PARTECIPAZIONE  
 

48 ore formative compreso iva al 22%  

 

1. Un iscritto  (cod. 051407)    €.      990,00           

2. Due iscritti (cod. 051405)    €.   1.490,00*   
 

* iscrizioni contestuali e con possibilità di fatturazione separata. 

 Obbligo di consumazione in hotel per il 1° e 3° modulo 
 

MATERIALE DIDATTICO 

4 dispense in formato digitale 
 

 

CREDITI FORMATIVI 

Per gli Avvocati,  Consulenti del lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 

è stata già inoltrata richiesta di accreditamento. 
 

A fine corso sarà rilasciato un attestato di partecipazione nominativo. 

All’atto della registrazione è necessario consegnare copia dell’avvenuto 

pagamento. 

Convenzioni con hotel per pernottamento (chiedere informazioni) 
 

PER INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOLGERSI : 

Formazione Italia Servizio Clienti fax: 1782701659 tel. 0922.1808582 ,  

 cell. 320 6904111 cell. 338 2641609e-mail: info@formaitalia.net      

  WWW.FORMAITALIA.NET 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Scheda di iscrizione 

DATI PARTECIPANTE:                                                                                                                                                       

 

Cognome e nome……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Professione…………………………………………………………………….iscritto Ordine………………………………………………di……………………………… 

Con il n°……………….anno……………………e-mail…………………………………………………………………………………………………………………………. 

Tel………………………………………..fax………………………………….Cell………………………………………………………………………………………………… 

 DATI PER LA FATTURAZIONE: 

Ragione sociale……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Indirizzo……………………………………………………………………………………….CAP……………………..Città…………………………………………………… 

P.I./……………………………………………………………………….                                   C.F…………………………………………………………………………… 

 

1) Cod……………….QUOTA €………………IVA €……………….Tot. Fattura €…………………… 

 

ACCONTO €………………………………………………………….SALDO €……………………………………………………. 

 

Il pagamento deve essere effettuato all’atto dell’iscrizione secondo una delle seguenti modalità: 

o BONIFICO BANCARIO a favore di Aldo Cimino  – Piazza Don Pino Puglisi 4 –Agrigento – 

BANCA POPOLARE DEL MEZZOGGIORNO  iban: IT 18 N  05256 16600 000001017235 Indicando 

nella  causale nome del seminario data e  città di svolgimento, intestatario fattura ed il nome 

del partecipante.  

Inviare copia bonifico e scheda compilata a: 

    amministrazione@formaitalia.net  oppure fax: 1782701659 

2) Eventuale recesso deve  essere comunicato via e-mail  entro 30  giorni  dalla data della stipula del 

contratto. Nessun rimborso è previsto dopo tale termine. Le somme anticipate vengono rimborsate solo 

in caso di mancato svolgimento dell’evento per iscrizioni insufficienti o la sopravvenuta maggiorazione 

di costi. Formazione Italia per la mancata partecipazione  si limita solamente alla emissione di buoni 

formazione (pari alla somma anticipata) spendibili in ulteriori corsi o master. NB: Date, docenti e luoghi 

a causa di forza maggiore possono essere variati. I suoi dati verranno trattati ai sensi dell’art.13 del 

D.Lgs. n. 30.06.2003 n.196.   
                                                      

 Firma dell’incaricato… ………………………………………TIMBRO E FIRMA……………………………………………………… 

Dichiaro di ricevere copia del seguente contratto conforme all’originale, di aver letto ed accettato le 

clausole di cui ai numeri: 1)2) ai sensi ed agli effetti  degli artt. 1341-1342 c.c. 

 

LUOGO E DATA………………………………………………………TIMBRO E FIRMA…………………………………………………….                                        

                                                                     .                                                                

        

SCUOLA DI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE 

          Sede Legale: Piazza Don Pino Puglisi 4 - 92100 AGRIGENTO 
Telefax: 0922.1808582 – fax: 1782701659 e-mail: info@formaitalia.net 

WWW.FORMAITALIA.NET 

Master di Specializzazione 

“DIRITTO DEL LAVORO” 

Inizio 13 SETTEMBRE 2014 

DESUSINO RESORT – SS.115 (LICATA- GELA KM.245) – BUTERA (CL) 


